安徽财经大学实验室管理处规章制度


安徽财经大学实验室管理处
机构设置与职责

一、科室设置

设备管理科、综合科

二、职责

(一) 设备管理科

1. 院（系）实验室资源核算；

2. A、B类实验室的建设与管理；

3. 实验用仪器设备申购前的可行性论证审核；

4. 实验用仪器设备的完好率﹑使用率﹑资源共享考核管理；

5. 实验用设备的使用效益考核与评估；

6. 组织新实验用仪器设备的验收、安装、调试等工作；

7. 实验用仪器设备的维修、送检管理；

8. 实验设备相关的种类报表统计、汇总；

9. 处网站的运行维护、内容更新与信息发布。

1. (二) 综合管理科

2. 组织落实全校实验室建设发展规划，实行目标管理、综合协调；

3. 制定和实施实验室规章制度和考核、评估办法；

4. 实验室人员定编、岗位聘任、岗位培训，实验技术队伍的建设与管理；

5. 实验中心(室)设立、调整、更名和撤消管理；

6. 实验室条件建设与环境改造，实验室效益评估；

7. 专项资金管理；

8. 处内务及档案管理。

                                  安徽财经大学人事处

二○○五年元月二十五日
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