安徽财经大学实验室管理处规章制度


安徽财经大学实验楼卫生管理制度

（试行）

为了给老师和学生提供一个清洁、干净的实验环境，特制定本制度。

1、 实验楼卫生保洁人员由后勤集团聘用，实验室管理处负责日常管理。

2、 保洁人员职责范围为实验室外部环境，包括：实验楼庭院、进出实验楼通道、门厅、楼梯、走廊、卫生间。

3、 卫生管理实行“划分包干、落实到人、各负其责、互相协作”的原则。

4、 卫生保洁人员要遵守劳动纪律，按时上下班，不脱岗，遵守请假、销假管理制度；上班期间不做与工作无关的事。

5、 卫生保洁人员要服从调配，积极完成临时交给的其他任务或突击任务。

6、 卫生保洁人员要自觉学习有关清洁卫生等方面的知识，提高业务素质；同事之间团结谦让、互相支持、以诚相待；虚心听取学生的意见。

7、 卫生保洁人员有权监督学生遵守卫生规定；有权制止学生违规违章，破坏、污染环境的行为；实验室管理处及实验教师应给予支持；卫生保洁人员在制止和劝导时，应注意态度和方法，不得与学生发生争执。

8、 卫生保洁人员应妥善保管、使用卫生工具和用品，保证卫生工具和用品的清洁、干净；注意节约用水、用电；发现服务区的电灯开关、灯泡、水龙头等损坏应及时汇报。

1． 卫生保洁人员要按照卫生标准和要求完成任务：

2． 每天上下午各清扫一次。遇有特殊情况（如上级检查、来人参观）随时清扫。

3． 保洁时间先于实验室开放时间，保洁工作要在实验室开放前完成。在实验室开放期间，要巡查、清理、保洁，并尽量减低声响，不得影响上课。

4． 根据不同季节，做好灭蛆、灭虫、灭蝇、灭蚊和消毒工作。

5． 垃圾桶摆放位置适当，外表清洁，及时更换垃圾袋，定期消毒，确保无充盈外泄。

6． 地面（包括庭院）干净，无积尘、无积水、无弃物、无痰迹、无油腻。

7． 天花板无扬尘、无蜘蛛网；路灯无尘、明亮。

8． 墙壁无涂画、无脚印、球印及其他明显污迹。

9． 楼梯扶手、玻璃门窗光洁无尘。

10． 卫生间地面无积水，小便槽无污垢，大便槽无堆积，洗手盆清洁，水道通畅，室内通风无异味。

10. 清扫的杂物、垃圾及时运到指定的垃圾场，严禁随意乱倒。

10、 实验室管理处作不定期检查，根据检查情况给予表彰、批评或其他处理。

11、 本制度的解释权归实验室管理处。

12、 本条例自2005年8月21日起试行。

                                        实验室管理处

二〇〇五年八月二十一日
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