安徽财经大学实验室管理处规章制度


安徽财经大学实验室管理处职责范围

实验室管理处是学校行政职能部门，负责全校实验室建设和管理工作，主要职责如下：

1、 根据原国家教委颁布实施的《高等学校实验室工作条例》和其它有关规定，结合学校实际，制定学校实验室管理的规章制度，并组织执行、监督、检查。

2、 组织制定和实施全校A、B类实验室建设规划和年度工作计划；检查C类实验室的建设规划和年度工作计划的完成情况。

3、 负责实验室组织建设，配合学校组织人事部门进行A、B类实验中心(室)的组建、调整、撤消及负责人的任免、考核工作；负责实验室专业技术人员队伍建设，配合学校人事部门做好实验室工作人员的编制定员、定岗聘任、岗位培训、业绩考核、专业技术职务评聘、人员调配及奖惩等工作。

4、 负责组织实施实验室评估及检查验收工作。负责实验技术成果奖评审工作。

5、 负责组织实施学校实验用仪器设备配备计划的编制、审核、论证、维修、更新、验收、安装、调试等工作。负责组织实验用大型仪器设备及批量设备的专项论证工作。

6、 负责实验用仪器设备使用经费的管理工作。主要包括：学校预算内专项资金、国家专项资金、学校专项拨款等。

7、 负责在用实验仪器设备的使用效益考核、评估工作。

8、 负责全校A类、B类实验中心(室)的管理工作。检查与考核C类实验室的管理工作。

9、 负责学校实验室设备管理各类报表的统计、汇总工作。

10、 负责进行国家或学校批准实施的专项建设工程中有关实验用仪器设备配置的具体实施工作。

11、 完成上级领导和学校交办的其它工作。

                                  安徽财经大学人事处
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